PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
SERVICIO CONSTRUYENDO AUTONOMIA ALIMENTARIA
FORMATO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO
NO CONTROLADO

ALGALDIA MAYOR
DEBOBOTA D.C.

Seorstara
Integracion Social

INFORMACION GENERAL

1.ldentificacion

Servicio: Compromiso por una alimentacién incluyente Modalidad: Canasta Alimentaria Indigena Subdireccién Local para la Integraciéon Social:
N° Convenio/Contrato/Vigencia: 8046/2025 Fecha Inicio Operacioén: 24/04/2025 Fecha Final Operacion: 23/11/2025 Meses de Atencién: 7 Cupos Contratados: 274
Nombre Unidad Operativa: Cabildo Indigena Muisca de Suba Nombre Asociado/Contratista: Cabildo Indigena Muisca de Suba Mes/Afio: Julio/2025

2. Responsable Elaboracion

Profesional/es Socialles:

Ana Maria Nivia Lozano

3. Responsable Acompafiamiento

Profesional Local:

Ada Cecilia Vega Labrador

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

Semana Fecha Obligacién contractual Actividad Metodologia Lugar Recursos Producto's./ Fufe,ntes a2
Verificacion
01-07-25 Hoja de Ruta Reunion de equipo Se realiza reunion con el equipo para organizacion de CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusién
actividades a realizar social
Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de . - . -
- Se realiza seguimiento en donde se identifique el
atencién de Canastas cumplimiento de compromisos adquiridos por los
02-07-25 | Seguimiento Seccién G y H | Alimentarias Cabildos Indigenas en torno a los elementos | . p p q P CIMS Talento humano Formato Seccién G y H
. integrantes de los hogares que se encuentran en estado
establecidos en el Acta de o
c : de atencion
s1 ompromiso.
03-07-25 Seguimiento Me}r\sual Atencién a la comunidad Atencion glas familias en sus requerimientos , CIMS Talento humano Formato Seccién G y H
Hogares/familias necesidades y dudas frente al proyecto
04-07-25 Gestién Documental Organizacién de gestiéon documental Se realiza organizacion d.e la gestlon documental por el CIMS Talento humano PreservaCIO.rl y conservacion de la
equipo social gestién documental
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
Semana Fecha Obligacién contractual Actividad Metodologia Lugar Recursos Producto_s./ Fug,ntes dk
Verificacion
07-07-25 Hoja de Ruta Reunion de equipo Se realiza reunion con el equipo para organizacion de CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusion
actividades a realizar social
Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE isdriﬁigzc?éi Zﬁtlllaailizfilg;g: ?)g(siic:::l: Fz;;}r?:gl;es Ficha SIRBE, soporte de
08-07-25 Novedades atlg L CIMS Talento humano documentos actualizados, soporte del
vigente transversales, ubicacion geogréfica, )
. AN " envio del reporte
informacion basica y transversal sobre la familia
09-07-25 Seguimiento Mgpsual Atencién a la comunidad Atencién e}las familias en sus requerimientos , CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusién
S2 Hogares/familias necesidades y dudas frente al proyecto social,
10-07-25 Gestion Documental Organizacion de gestiéon documental Se realiza organizacion d_e la ge_stlon documental por el CIMS Talento humano Preservauo_q y conservacion de la
equipo social gestién documental




ALGALDIA MAYOR
DEBOBOTA D.C.

Seorstara
Integracion Social

PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
SERVICIO CONSTRUYENDO AUTONOMIA ALIMENTARIA
FORMATO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO
NO CONTROLADO

INFORMACION GENERAL

1.ldentificacion

Servicio: Compromiso por una alimentacién incluyente Modalidad:

Canasta Alimentaria Indigena

N° Convenio/Contrato/Vigencia: 8046/2025 Fecha Inicio Operacién:

24/04/2025 Fecha Final Operacion:

Nombre Unidad Operativa: Cabildo Indigena Muisca de Suba

23/11/2025

Nombre Asociado/Contratista:

Meses de Atencién: 7

Subdireccién Local para la Integraciéon Social:

Cabildo Indigena Muisca de Suba

Mes/Afio:

Cupos Contratados: 274

Julio/2025

2. Responsable Elaboracion

Profesional/es Socialles: Ana Maria Nivia Lozano

3. Responsable Acompafiamiento

Profesional Local:

Ada Cecilia Vega Labrador

Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de ) - . -
- Se realiza seguimiento en donde se identifique el
atencién de Canastas cumplimiento de compromisos adquiridos por los
11-07-25 | Seguimiento Seccién G y H | Alimentarias Cabildos Indigenas en torno a los elementos | . P p q P CIMS Talento humano Formato Seccién G y H
. integrantes de los hogares que se encuentran en estado
establecidos en el Acta de o
. de atencion
Compromiso.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
Semana Fecha Obligacién contractual Actividad Metodologia Lugar Recursos Producto_s./ Fu_e,ntes de
Verificacion
14-07-25 Hoja de Ruta Reunion de equipo Se realiza reunion con el equipo para organizacion de CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusién
actividades a realizar social
Reporte de participantes que
evidencien motivos de egreso,
Se realiza seguimiento a los participantes que evidencian formato de visita domiciliaria,
15-07-25 Egresos Seguimiento a los participantes criterios de egreso de acuerdo con lo establecido en la CIMS Talento humano resolucién emitida por el cabildo o
ficha de servicio carta de retiro voluntario, soporte del
envio de reporte, dirigido al
profesional local
s3 - ” o .. ; . "
16-07-25 Seguimiento Mgpsual Atencién a la comunidad Atencién a_\las familias en sus requerimientos , cIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusién
Hogares/familias necesidades y dudas frente al proyecto social,
Socializacién al 100% de hogares indigenas mediante
Socializar al 100% de los hogares indigenas particioantes jornadas comunitarias y entrega de pieza comunicativa, Registro fotografico, acta de
17-07-25 Contextualizacién e 9 I P p explicando condiciones del servicio segun el Acta de CIMS Talento humano compromiso, captura de pantalla
del beneficio Canastas Alimentarias ! o : . L
Compromiso y portafolio vigente, con registro de registro de actividades
participacion.
Encuentro de Fortalecer el equilibrio fisico, emocional y espiritual de las Formato plan de pervivencia
Transformacion social TALLER SOCIAL familias participantes del proyecto de canasta del Cabildo Formato Iis?ado departici ante:s
18-07-25 CUERPO EN ARMONIA: YOGA PARA EL BUEN VIVIR [Indigena Muisca de Suba, a través de practicas béasicas de SANTUARIO CIMS Talento humano cantira de nantalla ZF mn?qm d":




FORMATO

PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
aispsomson NO CONTROLADO

7 SERVICIO CONSTRUYENDO AUTONOMIA ALIMENTARIA
ntear S B socia FORMATO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORMACION GENERAL

1.ldentificacion

Servicio: Compromiso por una alimentacién incluyente Modalidad: Canasta Alimentaria Indigena Subdireccién Local para la Integraciéon Social:
N° Convenio/Contrato/Vigencia: 8046/2025 Fecha Inicio Operacioén: 24/04/2025 Fecha Final Operacion: 23/11/2025 Meses de Atencién: 7 Cupos Contratados: 274
Nombre Unidad Operativa: Cabildo Indigena Muisca de Suba Nombre Asociado/Contratista: Cabildo Indigena Muisca de Suba Mes/Afio: Julio/2025
2. Responsable Elaboracion 3. Responsable Acompafiamiento
Profesional/es Social/es: Ana Maria Nivia Lozano Profesional Local: Ada Cecilia Vega Labrador
Diseno e implementacion de EN COMUNIDAD yoga Integradas con la sabiduria ancestral muisca sobre el L " . L
. . : L . actividades y registro fotografico
Plan de Pervivencia Cultural cuidado del cuerpo y la respiracién consciente.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
Semana Fecha Obligacién contractual Actividad Metodologia Lugar Recursos Producto_s./ Fu_e,ntes e
Verificacion
21-07-25 Hoja de Ruta Reunion de equipo Se realiza reunion con el equipo para organizacion de CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusion
actividades a realizar social
Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de . - . e
- Se realiza seguimiento en donde se identifique el
atencion de Canastas cumplimiento de compromisos adquiridos por los
22-07-25 | Seguimiento Seccion G y H | Alimentarias Cabildos Indigenas en torno a los elementos | . P p q P CIMS Talento humano Formato Seccién G y H
. integrantes de los hogares que se encuentran en estado
establecidos en el Acta de .
- de atencién
Compromiso.
S4
23-07-25 Seguimiento M(_ensual Atencién a la comunidad Atencion a}las familias en sus requerimientos , CIMS Talento humano Hoja de ruta componente inclusion
Hogares/familias necesidades y dudas frente al proyecto social,
Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de . - . .
- Se realiza seguimiento en donde se identifique el
atencion de Canastas cumplimiento de compromisos adquiridos por los
24-07-25 | Seguimiento Seccién G y H | Alimentarias Cabildos Indigenas en torno a los elementos | . P P q P CIMS Talento humano Formato Seccién Gy H
. integrantes de los hogares que se encuentran en estado
establecidos en el Acta de .
- de atencién
Compromiso.
25-07-25 Otros Espacios ENTREGA DE CANASTA Se realiza entrega de can?jaailocorrespondlente al mes de CIMS Talento humano Entrega de canasta
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
Semana Fecha Obligacién contractual Actividad Metodologia Lugar Recursos Producto's./ Fug'ntes e
Verificacion
Durante el mes se llevara a cabo la programacion de . e
” L X A Se empleara una planificacion, a traves de encuentros
Programacion mensual de actividades culturales, formativas y organizativas del . ) - L
28-07-24 - : ) - . o presenciales con autoridades y el equipo de canasta, CIMS Talento humano Formato de Programacién Mensual
actividades Cabildo, orientadas al fortalecimiento del tejido comunitario . . . -
A - narantizando nertinencia cultural v enfoaue territorial




ALGALDIA MAYOR
DEBOBOTA D.C.

Seorstara
Integracion Social

PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
SERVICIO CONSTRUYENDO AUTONOMIA ALIMENTARIA
FORMATO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO
NO CONTROLADO

INFORMACION GENERAL

1.ldentificacion

Servicio: Compromiso por una alimentacién incluyente Modalidad:

Canasta Alimentaria Indigena

N° Convenio/Contrato/Vigencia: 8046/2025 Fecha Inicio Operacién:

24/04/2025 Fecha Final Operacion:

Nombre Unidad Operativa: Cabildo Indigena Muisca de Suba

23/11/2025

Meses de Atencién: 7

Nombre Asociado/Contratista:

Subdireccién Local para la Integraciéon Social:

Cabildo Indigena Muisca de Suba

Mes/Afio:

Cupos Contratados: 274

Julio/2025

2. Responsable Elaboracion

Profesional/es Socialles: Ana Maria Nivia Lozano

3. Responsable Acompafiamiento

Profesional Local:

Ada Cecilia Vega Labrador

y al ejercicio de la autonomia indigena. ~ v 7 N
. - . - - Se realiza mediante medios digitales e impresién de la .. ; _— Pieza comunicativa, soporte de envio

Divulgacién de Divulgar la programacién mensual de las actividades del ) L o ) Impresién de la pieza comunicativa y )
29-07-24 I - pieza comunicativa la cual sera visible en el Cabildo CIMS . - a hogares, listado de engtrega de

Programacion mes siguiente " . publicacion por canales digitales

Indigena Muisca de Suba canastas
S5

30-07-24 Informe Mensual Elaboracion de Informes Se realiza encuentro de equipopara realizar informes. CIMS Talento humano Formato Informe Mensual y Anexos
31-07-24 Informe Mensual Elaboracién de Informes Se realiza encuentro de equipopara realizar informes. CIMS Talento humano Formato Informe Mensual y Anexos




